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RESULTATS DE ENQUETE DE PUBLIC MONTESSORI
LU'enjeu de la formation pour consolider les avancées

dans 'Education nationale

Entre novembre et décembre 2017, 'association Public
Mentessorl a lancé une étude afin de dresser un état
des lieux de la mise en place de |a pédagogie Montes-
sori en maternelle au sein de |'Education nationale, Il
s'agissait notamment de falre le point sur la guestion de
la formation des enseignants de eyele 1 qui déclarent
mettre en ceuvre |a pédagogie Montessori dans leur
classe. En effet, cette pédagogie reste trés peu abordée
lars de la formation initiale des enseignants et ne |'est
gu'a de trés rares exceptions lors de leur formation
continue. Cet article présente quelgues-uns des points
clés de 'enguéte*® & laguelle ent répondu 505 profes-
seurs des éeoles?.

LA QUESTION DE LA FORMATION

Parmi les repondants, sewls 515 ont suivi une formation (de 30h
a plus de 6 semaines) et 48% sont autodidactes. 5itant d'ensei-
gnants se lancent dans cette aventure sansformation specifigue,
c'estque la demande de changement des pratigues pédagogigues
est telle gu'ils sont préts a e faire seuls. C'est aussi et surtout
parce gue, pour un enseignant du public, vouloir mettre en
cewvre |la pédagogie Montessori dans sa classe est extrémement
coltew a biendes égards. Lesformations ne sont genéralement
pas prises en charge par leur employeur et ont lieu de surcroit
sur leurs temps de congé. Selon nos données, |'investissement
personnel moyen pour ces formations privées est de 1057 euros,
A ce budget vient s'ajouter celui de 'Bquipement, puisque 83%
desenseignants sondés déclarent avoir acheté personnellement
du matériel Montessori pour leur classe.

DIFFERENTS DEGRES DE MISE EN PLACE DE LA
PEDAGOGIE MONTESSORI DANS LEDUCATION
NATIONALE

Plus un enseignant est forme, plus il met en place de facon
exclusive cette pédagogie : 75% des enseignants les plusformeés
pratiquent exclusivement cette pédagogie™ dans leur classe,
contre 61% chez les autodidactes. Quant aux enseignants formes
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par un organisme affilie a I4ssociation Montessori Internationale,
ils adoptent cette modalité de travail sur a journée entiére pour
0% d'entre eux.

En 2017, Public Montessori a proposé un document de cadrage
a destination desenseignants de maternelle : le référentiel d'une
classe Montessori 3-6ans dans I'éducation nationale . Cet outil
permet a chacun de dresser un bilan de sa pratigue pédagogigue
et de se fixer des objectifs d'évolution. |l s'articule en différentes
catégories (harmonie et ordre, régles de vie, grice et courtoisie,
habitude de travail, organisation et entretien de I'espace et du
matériel, attitude des adultes de la classe, posture de lensei-
gnant), chacune regroupant une série o items.

U'étede montre gu'en moyenne 20%des enseignants portésvers
|a pedapogie Montessori valident un minimum de 75%d'items
pour chacune des catégories du référentiel, |l apparait nettement
gue, plus la formation des enseignants est longue, plus ils sont
en mesure de metire en place les principes montessoriens dans
leur classe : 38% des professeursdes écoles ayant été formeés plus
de & semaines respectent au moins 75% des critéres de chague
catégorie, contre 14% pour les autodidactes.
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VALIDATION DU REFERENTIEL: REUSSITES
ET OBSTACLES POUR LES ENSEIGNANTS DU
PUBLIC

Lanalyse des résultats pour chaque catégorie du référentiel per-
met d'identifier ce gui, ausein de I'Education nationale, constitue
unobstacle a la mise en place de la proposition pédagogigue de
Maria Montessori et d'essayer de comprendre pourguoi.

La catégorie la plus largement mise en place (92%) est celle
relative a 'attitude des enseignants. || s'agit d'items traduisant
|'tcoute, labienveillance, la disponibilité de I'enseignant pour les
enfants. La seconde catégorie la plus adoptée dans |es classes
(B6%) est celle des régles de vie (les éléves suivent d'eu-mémes
et rapidement les consignes des adultes, s'entraident ousollicitent
I'aide de ladulte, utilisent les tapis et les tables de maniére ap-
proprige, réagissent a unsignal pour s'arréter, regarder, ecouter),
Pourtant, méme si cette catégorie est en rapport étroit avec celle
de « priace et courtoisie », cette derniére n'est validée gu'a 52%6.

Uorganisation du temps et de 'espace de classe est la catégo-
rie la moins validée par les enseignants car les items « classe

Poidy-de key péingag e Mowntessard gans krjounsge an fanctian ab kx formation

des senignan s & 55 réoondan )

10
B
1

AFE

. Totie ka pocrrsac

. Uyl JC i B ol

. Irvaw T30 par o

. Do dacon Aaaicere:, oo dierd o sorma ines

1750t Fensaignanits

18- Les eseignarts gui ant réass & rmetbee en place une ongue
mlane de treall inkn e oo ot herseold b rdfrsatian an bale fin
de g

32 Le Lien Moritessor| n® 56 - buin 2018

de cycle » [3ges mélanges) et « plage longue de travail ininter-

rompu # y sont intégrés. Or, notre étude met en évidence 'exis-

tence de freins institutionnels gui se répercutent précisément

ST CEs items &

# 60% des enseignants qui travaill ent ensimple-niveau auraient
souhaité un niveau mult-dges et n'ont pas réussi a obtenir
I'accord de |'équipe ou n'ont pas osé le demander'’

= 81% des repondants qui ne suivent pas leurs elevesd'uneannée
sur l'autre déclarent gu'il ne s'agit pas d'un choix personnel.

PLAGES DE TRAVAIL LONGUES

Plus 'enseignant donne de place a la pédagogie Montessori dans
la journée, plus le critére d'une plage de travail ininterrompue
de 2.3 3 heures est respecte™ : 46% des enseignants travaillant
toute la journée en pedagogie Montessorl contre 34% pour ceux
qui y dédient chague jour une demi-journgée.

56% des enseignants les plus formeés respectent le critére d'une
plage longue de travall ininterrompu, contre 36% pour les auto-
didactes. Compte tenu de I'importance de ce critére dans la mise
en place de la proposition pédagogique de Maria Montessori,
cela semble peu.

Si l'enseignant est maitre de choisir de mixer ounon les pédago-
gies, ilrestesoumis aux contraintes classigues de fonctionnement
d'une école quand il s'agit de travailler 2 & 3 heures sans inter-
ruption (services de récréation tournants, récréation en milieu
de matinée ou d'aprés-midi, créneaux de motricité figes, etc.).

Cette enguéte montre donc importance de l'enjeu de la for-
mation dans la mise en place d'une pédagogie respectueuse
des principes fondamentaux énoncés par Maria Montessori.
Plus les enseignants de 'é cole publique sont formeés a la péda-
gogie Montessori, plus leur classe répond au référentiel d'une
classe Montessori 3-6 ans. Une formation de qualité pour les
enseignants volontaires est donc indispensable.

L'étude menée en cette fin dannée 2017 prouve que Public
Montessori doit continuer de sensibiliser la communauté édu-
cative dansson entier. Lassociation devra également chercher a
introduire la pé dagogie Montessori dans les formations initiale
et continue des enseignants. Ce n'est qu'd ce prix que les craintes
s'amenuiseront et que la confiance pourra étre accordée a une
peédagogie reconnue efficiente et conforme aux exigences de
I'Education nationale. B

Chlog Schurdevin-Blaise, membre du consell o’ odministrotion
de Public Montesson.



